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Pan
tukasz Lewicki inspektor

w Wydziale Rozwoju Wsi i Gospodarki

Komunalnej Urzedu Miejskiego w Nysie

Na podstawie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Nysie ustalam Panu nastepujgcy zakres zadar i obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialnosci:

Zdania i obowigzki,

o charakterze ogdlnym:

przestrzeganie ustalonego w urzedzie Regulaminu Pracy;
kompletowanie i biezgce ewidencjonowanie oraz przekazywanie
do archiwum wurzedu akt zgodnie =z instrukcja kancelaryjna
i archiwalng;

dbanie o dobro urzedu, chronienie jego mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

znajomos¢, kompletowanie, biezgca aktualizacja aktéw prawnych
niezbednych na zajmowanym stanowisku;

organizacja stanowiska pracy zapewniajgca nalezyte i skuteczne
zatatwianie spraw;

przestrzeganie przepiséw bezpieczestwa i higieny pracy oraz p.poz.;
obstuga edytora aktéw prawnych XML;



przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan
z zakresu dziatania stanowiska;

przygotowywanie projektéow zarzadzed burmistrza  oraz innych
materiatéw okreélonych zakresem stanowiska;

przygotowywanie projektéw uchwat i materiatéw informacyjnych na
sesje rady i posiedzenia komisji rady w zakresie powierzonych zadan
i obowigzkdw;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, zapytania
i wnioski radnych oraz skargi, zazalenia, pytania i wnioski, a takie
petycje mieszkaricdw w zakresie spraw dotyczgcych stanowiska;
opracowywanie projektow decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach wynikajacych z zakresu dziatania
stanowiska;

gospodarowanie $rodkami budzetowymi wraz z opracowywaniem
wymaganych dokumentéw w zakresie zamodwien publicznych,
przeznaczonymi na zadania bedace w kompetencji wydziatu
i zajmowanego stanowiska;

przestrzeganie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw w zakresie
wymaganym dla zajmowanego stanowiska;

udziat w terenowych inspekcjach i kontrolach wynikajacych z zakresu
stanowiska oraz z indywidualnych upowaznien realizowanych przez

wydziat;
o charakterze szczegétowym:

koordynacja i wykonywanie celéw, zasad i form ochrony przyrody
przypisanych organom gminy oraz innym jednostkom, z ktérymi
wspofpraca jest warunkiem skutecznosci dbatosci o przyrode;

dla zachowania zréwnowazonego uzytkowania oraz odnawiania
zasobow przyrody, opracowywanie gminnych zamierzen w zakresie
organizacji i utrzymania zieleni w miescie i w sotectwach;

planowanie, organizacja i realizacja zadrzewienia na obszarze gminy
oraz utrzymywanie w nalezytym stanie;

utrzymywanie i zapewnianie witasciwego stanu istniejgcych w gminie
form ochrony przyrody, dla ktérych organy gminy sg wtasciwe do ich

kreowania;



opracowywanie projektéw uchwat rady miejskiej w sprawie wyrazenia
opinii i uzgodnien wymaganych ustawg o ochronie przyrody;
opracowanie projektu uchwaty rady miejskiej w sprawie wniosku
o utworzenie lub powiekszenie obszaru chronionego krajobrazu;
sporzadzanie projektow uchwat rady miejskiej o raz niezbednego
uzasadnienia w sprawie ustanowienia lub zniesienia: pomnika
przyrody, stanowiska dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego

i zespotu przyrodniczo-krajobrazowego, a takze dokonywanie
niezbednych uzgodnien;

opracowywanie projektéw uchwat rady miejskiej oraz wymaganego
uzasadnienia o uznaniu terenu za park gminny;

przyjmowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na usunigcie drzew
i krzewdw z terenu nieruchomosci, ich weryfikacja oraz dokonywanie
i dokumentowanie niezbednych ogledzin;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych burmistrza
o sposobie rozpatrzenia wnioskéw o wydanie zezwolenia na usunigcie
drzew i krzewodw z nieruchomosci;

naliczanie naleznych gminie optat za usuniete drzewa i krzewy oraz
przygotowywanie projektéw decyzji o roztozenie jej na raty,
odroczenie optaty lub czesciowe jej umorzenie;

opracowywanie projektéw decyzji o wymierzenie administracyjnych
kar pienieznych w przypadkach wskazanych ustawg o ochronie
przyrody;

przekazywanie wfasciwym organom kopii aktu o utworzeniu lub
ustanowieniu formy ochrony przyrody, wymaganych informacji,
a takze dokonywanie wpisu do rejestru form ochrony przyrody;
planowanie i wykonywanie zapisanych dla gminy w ustawie o lasach
zadan jako wtascicielowi nieruchomosci lesnych — nadzér nad
gminnymi lasami komunalnymi;

opracowywanie projektow uchwat rady miejskiej i opinii w sprawie
pokrycia kosztéw zalesienia gruntéw z budzetu panstwa;

sporzadzanie projektéw uchwat rady miejskiej i opinii o uznaniu lasu
za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru;

opracowywanie projektéw opinii burmistrza rocznych planéw
towieckich dzierzawcéw obwoddéw towieckich dla két posiadajgcych

swoje obwody na obszarze gminy;



udziat we wspodtdziataniu dzierzawcéw i zarzadcow obwodow
towieckich(PZt) z organami gminy i nadlesniczymi w sprawach
zwigzanych z zagospodarowaniem obwodéw, a w szczegdlnosci
w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny;

przyjmowanie informacji i jej odpowiednie kierowanie o wystgpieniu
objawdw chordb zwierzat 2zyjacych wolno;

praktyczne wspdtdziatanie ze stuzbami Wojewodzkiego Konserwatora
Zabytkdw,  Regionalnego  Dyrektora  Ochrony Srodowiska,
Regionalnego Konserwatora Przyrody, strukturami Polskiego Zwigzku
towieckiego, Nadlesnictwem w Prudniku oraz organizacjami
pozarzagdowymi, ktédrym ustawy i statuty nadaja zadania i uprawnienia
wspotdziatania w zakresie ochrony przyrody i Srodowiska;
uzgadnianie, opiniowanie przedsiewzie¢ w zakresie ksztattowania
zieleni miejskiej i gminnej, pielegnacji drzewostanéw oraz inwestycji
na terenach zielonych;

sporzgdzanie projektu opinii burmistrza w zakresie wskazanym
art. 23 prawa geologicznego i gorniczego;

wspdtdziatania w zakresie opracowywania i aktualizacji Gminnego
Programu Ochrony Srodowiska w czesci dotyczacej niniejszego
zakresu oraz sprawozdawczos$¢ obejmujgca tg tematyke, a takze
administrowanie zadaniami przypisanymi gminie programem Natura
2000;

gromadzenie informacji o stanie srodowiska naturalnego w zakresie
przypisanym gminie i udostepnianie ich mieszkancom;

usuwanie z terenéw gminnych oraz koordynacja przedsiewzie¢ w tym
zakresie na obszarze catej gminy niebezpiecznej dla zycia i zdrowia
ludzi rosliny o nazwie ,barszcz sosnowskiego”;

podejmowanie dziatan w zakresie opracowywania wnioskdéw
i programow edukacyjnych oraz realizacji projektéow
wspotfinansowanych ze $rodkéw europejskich i funduszu ochrony
srodowiska w zakresie objetym stanowiskiem, a takie nadzdér nad
zachowaniem trwatosci realizowanych projektéw;

realizacja, koordynowanie i wspdtpraca w zakresie organizacji na
obszarze gminy ogdlnopolskiej akcji Dzierh Drzewa;



Zakres uprawnien i upowaznien:

Jest Pan uprawniony do:

przeprowadzania kontroli w zakresie wskazanym niniejszym zakresem
czynnosci;
przetwarzania danych osobowych  wynikajacych z  zakresu

obowigzkdéw pracowniczych;

obstugi systemu informatycznego oraz urzgdzen wchodzacych w jego
sktad, stuzacych do przetwarzania danych, zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji

niejawnych;

Zakres odpowiedzialnosci:

Ponosi Pan odpowiedzialno$¢ za:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych
przepisdw prawa;

dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych

intereséw obywateli;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie przy
zachowaniu termindw i zasad zawartych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego(KPA) i  instrukcji  kancelaryjnej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujgcym sie na stanowisku, jezeli
prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

zachowywanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;



IV.  Zakres podlegtosci stuzbowej:

e Podlega Pan bezposrednio naczelnikowi Wydziatu Rozwoju Wsi
i Gospodarki Komunalnej.

Powyiszy zakres zadan i obowigzkéw, uprawnien Naczelnik Wydzialu
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| odpowiedzialnosci przyjmuje do wiadomosci
| wykonania.
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